
Целевая группа смешанного обучения сотрудники государственных и муниципальных

органов власти по делам молодёжи

Процесс  формирования  государственной  структуры  по  работе  с  молодёжью  в

Кыргызстане начался совсем недавно, но вопрос подготовки таких специалистов до конца

не  решён.  Во  всех  муниципальных  органах  были  открыты  позиции  специалистов,

ответственных за работу с молодёжью, и наняты молодые люди, но их обучение не было

проведено.

Целевой группой для обучения являются сотрудники государственных и муниципальных

органов  власти  по  делам  молодёжи,  являющиеся  специалистами  в  области  вопросов

молодёжи  в  их  муниципалитете,  которые  выступают  в  качестве  посредников  между

муниципальной  администрацией,  молодёжью  и  взрослыми,  а  также  оказывают

соответствующую поддержку молодым людям в муниципалитете. 

Специалисты  по  делам  молодёжи  ежедневно  сталкиваются  с  принятием  решений.  В

процессе  исполнения  служебных  обязанностей  существует  много  ситуаций,  в  которых

молодые сотрудники не знают, как действовать, и какие решения принять с точки зрения

их официальной позиции и иерархии соподчинения в государственном и муниципальном

органе. Для них очень важно узнать о конкретных шагах,  методах и способах, которые

приведут их к правильному решению. 

Для  специалистов  по  делам  молодёжи  чрезвычайно  важно  ознакомиться  с  этапами

стратегии  лоббирования,  чтобы  полностью  развить  её,  прежде  чем  приступить  к  её

осуществлению.  Лоббирование  позволяет  значительно  расширить  область  влияния  на

муниципалитет. Тренинг поможет участникам понять их основные права и обязанности,

так как их знание и понимание являются решающими при осуществлении политических

изменений.


